ZAPISNIK
  seje Strokovnega sveta DSO Črnomelj, z dne 10.11.2016 13.00 uri v pisarni direktorice

PRISOTNI:
1. Valerija Lekič Poljšak
1. Alenka Vipavec Mahmutovič 
1. Marija Bartolj
1. Damjana Kolbezen Žepič
1. Mira Vlašič 
1. Petra Simčič
Dnevni red:
1. Dodatek za neposredno delo z dementnimi osebami
Ad/1
Glede dogovora za nadaljnje delo ,na seji strokovnega sveta z dne 25.10.2016, ki se nanaša na vrednotenje neposrednega dela z dementnimi osebami, je strokovni svet sprejel naslednje ugotovitve oziroma sklepe:

1. V Domu starejših občanov Črnomelj osebe niso nameščene v varovanem oddelku.

2. Delavci so razporejeni oziroma enakomerno krožijo znotraj doma, zato se glede na število posameznikov z najzahtevnejšo obliko določi pavšal obremenitve za izplačevanje dodatka za delo z dementnimi osebami skladno z 39. členom KPJS za posamezna delovna mesta in mesto izvajanja storitev, ki predstavlja delež ur polnega delovnega časa ali dnevne obveznosti, ki se nanaša na neposredno delo z osebami z najzahtevnejšimi oblikami demence (nege oz. oskrbe 3. in 4. kategorij).

3. Podatek za letno oceno oziroma oktober 2016 je povzet na dan 31.10. 2016.

4. V Domu starejših občanov je bilo na dan 31.10.2016:
· 111 stanovalcev oz. 56% vseh stanovalcev, ki so razporejeni v 3 ali 4. kategorijo zdravstvene nege oz. oskrbe.

5. Od tega biva 23 stanovalcev v 1A, in 88 v vseh ostalih etažah.

6. Pri opredelitvi ocene deleža neposrednega dela s stanovalci z demenco se upošteva:
· Število stanovalcev z najzahtevnejšimi oblikami demence v populaciji celotnega doma
· Delež neposrednega dela s stanovalci v oskrbi oziroma zdravstveni negi III in IV
· Struktura delovnih nalog

7. Ocena obremenitev za neposredno delo z dementnimi osebami :
	Št.
	DELOVNO MESTO:
	% OBREMENITVE

	1
	STREŽNICA II (I)
	40%

	2
	OSKRBOVALKA 
	40%

	3
	GOSPODINJA OSKRBOVALKA
	40%

	4
	BOLNIČAR NEGOVALEC I- nega III in IV
	40%

	5
	SREDNJA MEDICINSKA SESTRA II
	23%

	6
	SREDNJA MEDICINSKA SESTRA I
	35%

	7
	ANIMATOR I
	23%

	8
	MEDICINSKA SESTRA-VODJA TIMA 
	23%

	9
	FIZIOTERAPEVT
	23%

	10
	DELOVNI TERAPEVT
	23%

	11
	TELEFONIST-RECEPTOR IV
	23%



8. Za strežnice, oskrbovalke, gospodinje oskrbovalke, medicinske sestre se za čas ko delajo v enoti 1A upošteva 90% obremenitve zaradi specifičnih pogojev in zgoščenega negativnega vpliva.

9. Predlog upravičencev iz 8. točke mesečno sestavi namestnica direktorice za področje zdravstvene nege in oskrbe na podlagi dejanskega mesečnega razporeda dela. Izplačilo dodatka se izvede, ko predlog oz. poimenski seznam odobri direktorica. 

10. Struktura in delež stanovalcev ter odstotek obremenitve po delovnih mestih se preveri enkrat letno v mesecu oktobru oz. novembru tekočega leta in velja za naslednje leto. 

Ta sklep se uporablja od novembra 2016 dalje, v kolikor k ugotovitvam podata pozitivno mnenje oba sindikata DSO Črnomelj. 

Z dnem pričetka uporabe tega sklepa, preneha veljati sklep direktorja št. IPO-9/2011 z dne 25.04.2011. 
                                                                                           


Seja strokovnega sveta je bila zaključena ob 14.00 uri.



Zapisala:							
Ksenija Pezdirc								Valerija Lekić Poljšak
[bookmark: _GoBack]višja strokovna delavka v splošnih službah                                                                    direktorica
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