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3. redne seje Sveta DSO Črnomelj, ki je bila dne 18.12.2017 ob 15.00 uri
v prostorih delovne terapije DSO Črnomelj


PRISOTNI ČLANI SVETA:
· Marinka Jankovič, predsednica Sveta DSO Črnomelj, predstavnica ustanovitelja 
· Cvetka Aupič, namestnica predsednice, predstavnica ustanovitelja
· Marija Starc, predstavnica stanovalcev DSO Črnomelj
· Samo Kavčič,  predstavnik lokalne skupnosti 
· Jaka Birkelbach, predstavnik ustanovitelja
· Zdenka Vrtin, predstavnica ustanovitelja
· Nada Barič, predstavnica ustanovitelja

PRISOTNI OSTALI VABLJENI:
· Valerija LEKIČ POLJŠAK, direktorica DSO Črnomelj
· Alenka Vipavec Mahmutović, namestnica direktorice za področje zdravstvene nege in oskrbe 
· Simon Bahor, pomočnik direktorice za finance in investicije
· Jože Metelko, predstavnik SZSV DSO Črnomelj
ODSOTNI ČLANI SVETA : /

ODSOTNI OSTALI VABLJENI: 
· Marija Fortun, predstavnica SZSS DSO Črnomelj

Sejo sveta je vodila Predsednica Sveta DSO Črnomelj, ga. Marinka Jankovič, ki je prisotne pozdravila ter prebrala predlagani dnevni red, na katerega nobeden od članov sveta ni imel pripomb, zato je predlagala glasovanje.
 
Glasovanje je potekalo z dvigom rok.

Izid glasovanja:		ZA:  	 7
			PROTI:   0

Na podlagi izida glasovanja je bil soglasno sprejet

Dnevni red: 

1. Otvoritev seje ter ugotovitev prisotnosti in sklepčnosti
2. Potrditev zapisnika 2. seje  z dne 14.09.2017
3. Določitev dinamike izplačila dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
4. Določitev višine sredstev, namenjeno izplačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorico, namestnico direktorice za področje zdravstvene nege in oskrbe ter pomočnika direktorice za finance in investicije
5. Sklenitev Aneksa št. 1 k pogodbi o zaposlitvi s poslovodno osebo
6. Določitev plačnega razreda namestnice direktorice za področje zdravstvene nege in oskrbe ter pomočnika direktorice za finance in investicije od 01.01.2018 dalje
7. Aktualne informacije


Ad/1
Predsednica sveta ugotavlja prisotnost vseh članov Sveta DSO Črnomelj ter njegovo sklepčnost. 

Ad/2
Predsednica sveta pove, da na predlog zapisnika 1. redne seje  nima pripomb,  je pa k razpravi pozvala ostale prisotne člane sveta, da se do predloga zapisnika izjasnijo, oz. predlagajo popravke ali dopolnitve. 

Pripomb na predlog zapisnika 2. redne  seje Sveta DSO Črnomelj ni bilo,  zato je predsednica sveta predlagala glasovanje.

Glasovanje je potekalo z dvigom rok.

Izid glasovanja:		ZA:  	7
			PROTI:  0

Na podlagi izida glasovanja je bil soglasno sprejet

sklep: 
· potrdi in sprejme se Zapisnik 2. redne seje Sveta DSO Črnomelj z dne 14.09.2017.


 Ad/3 in Ad/4
Ga. Marinka Jankovič , predsednica Sveta DSO Črnomelj, je besedo predala direktorici Doma starejših občanov Črnomelj, ga. Valeriji Lekić Poljšak, ki je podala obrazložitev glede izplačila dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. Izpostavi določila Zakona o sistemu plač v javnem sektorju ter Pravilnika o določitvi obsega sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve v povezavi z internim pravilnikom Doma starejših občanov Črnomelj, kateri je bil usklajen z obema sindikalnima organizacijama v domu. Zaposleni, ki so na podlagi internega pravilnika  upravičeni do izplačila dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, so izplačilo prejeli pri plači za mesec november 2017. O delu plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za zaposlene v plačni skupini »B« (direktorica, namestnica direktorice za področje zdravstvene nege in oskrbe ter pomočnik direktorice za finance in investicije) pa je pristojen organ upravljanja. Direktorica predlaga, da se vsem navedenim del plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu določi višina sredstev po vseh treh alinejah 6. člena Pravilnika za določanje meril in kriterijev o razdelitvi in izplačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (št. 070-1/2015 z dne 06.12.2017, izdaja 02).

Predsednica Sveta DSO Črnomelj, ga Marinka Jankovič se direktorici zahvali na obrazložitvi in odpira razpravo:
· g. Jože Metelko, predstavnik SZSV DSO Črnomelj izpostavi mnenje SZSV, da je vodstvo do navedene delovne uspešnosti upravičeno. 

Drugih pripomb oz. razprave ni bilo, zato  je predsednica Marinka Jankovič prisotne pozvala k glasovanju.

Glasovanje je potekalo z dvigom rok.

Izid glasovanja:		ZA:  	7
			PROTI:  0

Na podlagi izida glasovanja in na osnovi 22k. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (ur. list RS, št. 108/09 z nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami) in 7. člena Pravilnika za določanje meril in kriterijev o razdelitvi in izplačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (št. 070-1/2015 z dne 06.12.2017, izdaja 02),  je Svet Doma starejših občanov Črnomelj na svoji 3. redni seji dne 18.12.2017 sprejel naslednji

s k l e p

· sprejme se način  izplačila delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, ki je opredeljena v 4. členu Pravilnika za določanje meril in kriterijev o razdelitvi in izplačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (št. 070-1/2015 z dne 06.12.2017, izdaja 02), ki je skladna s 1. odstavkom 22k. členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju;

· delovna uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu  znaša skladno z veljavnimi predpisi maksimalni znesek  dosežene razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu in se izplača v mesecu decembru 2017;

· v primeru, da se v letnem poročilu ugotovi, da akontativna delovna uspešnost iz naslova za leto 2017 ni bila izplačana v celoti, se ostanek sredstev za ta namen razdeli v letu 2018;

· če se po podatkih iz letnega poročila za leto 2017 izkaže, da je bilo akontativno izplačano več sredstev od dovoljenega obsega,  se v letu 2018 za preveč izplačani znesek zmanjša obseg sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ; 

· na podlagi Pravilnika za določanje meril in kriterijev o razdelitvi in izplačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (št. 070-1/2015 z dne 06.12.2017, izdaja 02) se direktorici, namestnici direktorice za področje zdravstvene nege in oskrbe ter pomočniku direktorice za finance in investicije določi višina sredstev, namenjen izplačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev po vseh treh alinejah 6. člena citiranega pravilnika. 

Ad/5 in Ad/6
Direktorica Doma starejših občanov Črnomelj, ga. Valerija Lekić Poljšak je predstavila določbe Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Ur. list RS, št. 68/2017) in kriterije za uvrščanje za dejavnost »sociala« ter njihove vrednosti po dejavnostih. Po simulaciji uvrstitve delovnega mesta direktorja DSO Črnomelj so izračunane naslednje vrednosti kriterijev:

1. število zaposlenih:
- od 76 do vključno 150 (zavod ima 98 zaposlenih): ……………………….……….. 20%

2. število nastanjenih uporabnikov:
- od 151 do vključno 300 (v DSO Črnomelj biva med 190 in 199 stanovalcev)…… 15%

3. Vrsta zavoda:
- splošno socialni varstveni zavod – institucionalno varstvo in dodatne storitve
(oskrbovana stanovanja, pomoč na domu, dnevno varstvo)………………………… 15%


Seštevek vrednosti kriterijev znaša 50%, kar delovno mesto direktorja DSO Črnomelj uvršča v skupno vrednost kriterijev od 46% do 50% in za kar je določen 50. plačni razred. Dosedanjo uvrstitev delovnega mesta direktorja DSO Črnomelj je opredeljeval Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s področja dela, družine in socialnih zadev v plačne razrede znotraj razponov plačnih razredov (Uradni list RS, št. 106/05, 57/06, 22/07, 81/08, 103/08, 1/11, 35/11, 69/11 in 4/12), s katerim je bil določen 49. plačni razred. 

Na podlagi opisanega direktorica Svetu DSO Črnomelj predlaga, da ji organ upravljanja v podpis izda Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi s poslovodno osebo št. KE-88/2014 z dne 10.12.2014, s katerim se določi plačni razred direktorice skladno z Uredbo o plačah direktorjev v javnem sektorju (Ur. list RS, št. 68/17), vendar šele po sprejemu in objavi Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s področja dela, družine in socialnih zadev v plačne razrede znotraj razponov plačnih razredov, saj le-ta še ni bil objavljen. 

V nadaljevanju je direktorica predstavila 2. Člen Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Ur. list RS, št. 68/17), ki opredeljuje način uvrščanja namestnikov in pomočnikov direktorjev in v plačne razrede. Predlaga, da način uvrščanja ostane nespremenjen, in sicer  
 
· delovno mesto  namestnika direktorja za področje zdravstvene nege in oskrbe v Domu starejših občanov ČrnomeljZakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv in 67/17)  se od 01.01.2018 dalje uvrsti za 4 plačne razrede nižje kot delovno mesto direktorja ter

· delovno mesto  pomočnika direktorja za finance in investicije v Domu starejših občanov ČrnomeljZakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv in 67/17)  se od 01.01.2018 dalje uvrsti za 5 plačnih razredov nižje kot delovno mesto direktorja.

Predsednica Sveta DSO Črnomelj, ga. Marinka Jankovič se zahvali direktorici za predstavitev ter odpira razpravo.

Razprave oz. pripomb ni bilo, zato  je predsednica Marinka Jankovič prisotne pozvala k glasovanju.

Glasovanje je potekalo z dvigom rok.

Izid glasovanja:		ZA:  	7
			PROTI:  0

Na podlagi izida glasovanja je bil soglasno sprejet

Pogojni sklep (vezano na še neobjavljen Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s področja dela, družine in socialnih zadev v plačne razrede znotraj razponov plačnih razredov :

· skladno z 1. odstavkom 2. člena  Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju ter priloge II in kriterijev iz priloge IV (Ur list. RS, št. 86/17) se delovno mesto  direktorja Doma starejših občanov ČrnomeljZakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv in 67/17)  od 01.01.2018 dalje uvrsti v 50. plačni razred;

· Zaradi spremembe plačnega razreda se z direktorico Doma starejših občanov Črnomelj se sklene Aneks št. 1 k  pogodbi o zaposlitvi s poslovodno osebo št. KE-88/2014 z dne 10.12.2014;

· skladno z 2. alinejo 3. odstavka Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Ur list. RS, št. 86/17), se delovno mesto  namestnika direktorja za področje zdravstvene nege in oskrbe v Domu starejših občanov ČrnomeljZakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv in 67/17)  od 01.01.2018 dalje uvrsti za 4 plačne razrede nižje kot delovno mesto direktorja;

· skladno z 3. alinejo 3. odstavka Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Ur list. RS, št. 86/17), se delovno mesto  pomočnika direktorja za finance in investicije v Domu starejših občanov ČrnomeljZakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv in 67/17)  od 01.01.2018 dalje uvrsti za 5 plačnih razredov nižje kot delovno mesto direktorja.
Ad/7
Direktorica Doma starejših občanov Črnomelj je članom Sveta DSO Črnomelj podala naslednje aktualne informacije:
· v teku je tožba proti ZZZS zaradi nezagotavljanja sredstev, ki so povezana z uskladitvijo plač do 26. plačnega razreda, ki velja od 01.07.2017. 
· ga. Cvetka Aupič se z odločitvijo strinja in pozdravlja združenje domov o takšni odločitvi.
· Prejšnji teden je na e-naslov DSO Črnomelj v vednost prišlo navodilo za predstavnike ustanovitelja. Navodilo je iz novembra 2017. 
· Predstavniki ustanovitelja izjavijo, da navodil niso prejeli, zato jim bodo posredovana 
· Kot je žre znano,  je včeraj v domu prišlo do požara v B traktu 2. nadstropja. Pohvali strokovno in požrtvovalno delo naših zaposlenih, saj so takoj reševali ljudi. Ravno tako izreka pohvale gasilcem in policiji, ki so s svojo strokovnostjo nudili veliko pomoč. Zaradi posledic požara je bilo v bolnišnico sprejetih  5 zaposlenih in 2 stanovalca, od katerih je eden zaradi opeklin, danes umrl. Tekom dneva je bila na kraju tudi ministrica, ki je pripravljena preučiti možnost o finančni pomoči za sanacijo. Uradni vzrok za požar še ni znan. 
· Ga. Marija Starc izrazi mnenje, da bi bilo smiselno sedaj izvesti že planirano adaptacijo B trakta 2. Nadstropja, saj so stanovalci sedaj preseljeni in ni smiselno, da se sedaj izvede sanacija po požaru, v spomladanskih mesecih pa načrtovana adaptacija. Kot stanovalka doma pove, da bi bil tak način za vse preseljene lažji, saj se jim ne bi bilo potrebno ponovno seliti.
· Predlog podpira tudi direktorica, saj se ji to zdi najbolj smiselna rešitev
· Takojšnjo izvedbo adaptacije, ki je bila načrtovana v spomladanskih  mesecih podpirajo tudi ostali člani sveta.

Drugih razprav in pripomb na seji ni bilo.



Seja sveta je bila končana ob 16.30 uri.
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Stran   1   od  1     Z   A P I S N I K   3 . redne seje   S veta DSO Črnomelj, ki je bila dne  18.12.2017   ob  15.00   uri   v  prostorih   delovne terapije  DSO Črnomelj       PRISOTNI   ČLANI SVETA :   -   Marinka Jankovič , predsednica Sveta DSO Črnomelj, predstavnica ustanovitelja    -   Cvetka Aupič ,  namestnica predsednice, predstavnica  ustanovitelja   -   Marija Starc , predstavni ca  stanovalcev DSO Črnomelj   -   Samo Kavčič ,  predstavni k   lokalne skupnosti     -   Jaka Birkelbach , predstavnik ustanovitelja   -   Zdenka Vrtin , predstavni ca   ustanovitelja   -   Nada Barič, predstavnica  u stanovitelja     PRISOTNI OSTALI VABLJENI:   -   Valerija LEKIČ POLJŠAK, direktor ica   DSO Črnomelj   -   Alenka Vipavec Mahmutović, namestnica direktorice za področje zdravstvene nege in oskrbe     -   Simon Bahor, pomočnik direktorice za finance in inv esticije   -   Jože Metelko ,   predstavni k   SZSV   DSO Črnomelj   ODSOTNI   ČLANI SVETA   :   /     ODSOTNI OSTALI VABLJENI:     -   Marija Fortun, predstavnica SZSS DSO Črnomelj     Sejo sveta je vodil a  P redsednica Sveta DSO  Črnomelj, ga.  Marinka Jankovič , ki je p risotne  pozdravila   ter   p rebrala predlagani dnevni red, na katerega nobeden od  članov sveta   ni imel pripomb, zato je predlagala  glasovanje.       Glasovanje je potekalo z dvigom rok.     Izid glasovanja:     ZA:       7         PROTI:      0     Na podlagi izida glasovanja je bil soglasno sprejet     Dnevn i red:      1.   Otvoritev seje ter ugotovitev prisotnosti in sklepčnosti   2.   Potrditev zapisnika 2. seje  z dne 14.09.2017   3.   Določitev dinamike izplačila dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev  na trgu   4.   Določitev višine sredstev, namenjeno i zplačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje  blaga in storitev na trgu za direktorico ,   namestnico direktorice za področje zdravstvene nege in  oskrbe   ter pomočnika direktorice za finance in investicije   5.   Sklenitev Aneksa št. 1 k pogodbi o zapos litvi s poslovodno osebo   6.   Določitev plačnega razreda namestnice direktorice za področje zdravstvene nege in oskrbe ter  pomočnika direktorice za finance in investicije od 01.01.2018 dalje   7.   Aktualne informacije       Ad/1   Predsednica sveta ugotavlja prisotnost  vseh   članov Sveta DSO Črnomelj ter njegovo sklepčnost.      Ad/2   Predsednica sveta pove, da na predlog zapisnika  1. redne s eje    nima pripomb,  je pa k razpravi pozvala ostale  prisotne člane sveta, da se do predloga zapisnika izjasnijo, oz. predlagajo popravke ali dopolnitve.      P ripomb   na predlog zapisnika  2 . redne  seje Sveta DSO Črnomelj   ni bilo,    zato je predsednica sveta predl agala  glasovanje.    

