
 

 

Z A P I S N I K 

4. redne seje dne 22.12.2025 ob 16.00 uri 

v prostorih DSO Črnomelj 

 

 

PRISOTNI ČLANI SVETA: 

- Samo Kavčič, predstavnik ustanovitelja, predsednik Sveta DSO Črnomelj 

- Veronika Kastrin, predstavnica zaposlenih DSO Črnomelj 

- Martin Mušič,  predstavnik lokalne skupnosti 

- Jana Jerman, predstavnica ustanovitelja 

- Matjaž Barič, predstavnik ustanovitelja 

 

PRISOTNI OSTALI VABLJENI: 

- Valerija Lekič Poljšak, direktorica DSO Črnomelj 

- Simon Bahor, namestnik direktorice za finance in investicije 

- Tjaša Sopčič, SZSV DSO Črnomelj 

 

ODSOTNI ČLANI SVETA (opravičili odsotnost):   

-  Leopold Prijanovič, predstavnik stanovalcev DSO Črnomelj 

- Gregor Lorber, predstavnik ustanovitelja 

 

 

ODSTOTNI OSTALI VABLJENI (opravičila odsotnost):  

- Marija Fortun, SZSS DSO Črnomelj 

 

 

Ad/1 

Sejo sveta je predsednik Sveta DSO Črnomelj, g. Samo Kavčič, ki je v uvodu vse navzoče pozdravil ter 

ugotovil prisotnost petih članov Sveta DSO Črnomelj, s čimer je Svet DSO sklepčen.  

 

Predsednik Sveta DSO Črnomelj je predstavil predlagani dnevni red ter prisotne člane sveta pozval k 

pripombam oz. dopolnitvam le-tega.  

 

Pripomb na predlagani dnevni red ni bilo, sledilo je glasovanje z dvigom rok in soglasno je bil sprejet 

naslednji.  

 

Dnevni red:  

 

1. Otvoritev seje ter ugotovitev prisotnosti in sklepčnosti 

2. Potrditev in sprejem zapisnika 3. redne seje z dne 06.11.2025 

3. Določitev dinamike izplačila dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga 

in storitev na trgu  

4. Določitev višine sredstev, namenjeno izplačilu dela plače za delovno uspešnost iz 

naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorico, namestnika direktorice za 

finance in investicije ter namestnico direktorice za področje zdravstvene nege in 

oskrbe   

5. Potrditev Letnega načrta notranjega revidiranja v letu 2025 

6. Aktualne informacije 

 

 

Ad/2 

 

Predsednik Sveta DSO Črnomelj, g. Samo Kavčič je prisotne pozval k obravnavi zapisnika 3. redne 

seje Sveta Doma starejših občanov Črnomelj z dne 06.11.2025.  

 



 

 

Pripomb ni bilo, zato je predsednik Sveta DSO Črnomelj, g. Samo Kavčič prisotne pozval k 

glasovanju.  

 

Glasovanje je potekalo z dvigom rok. 

 

Izid glasovanja:  ZA:    5 

   PROTI:   0 

 

Na podlagi izida glasovanja so bil soglasno sprejet 

 

Sklep: 

- potrdi in sprejme se zapisnik 3. redne seje Sveta Doma starejših občanov Črnomelj z dne 

06.11.2025.  

 

 

Ad/3 in 4 

Predsednik Sveta DSO Črnomelj, g. Samo Kavčič iz priloženega gradiva ugotavlja, da so izpolnjena 

zakonska določila za izplačila dela plače za delovno uspešnost zaposlenih iz naslova prodaje blaga in 

storitev na trgu.  

Bolj podrobno obrazložitev je podaja direktorica DSO Črnomelj, ga. Valerija Lekić Poljšak, ki je 

predstavila določila internega pravilnika, ki določa merila in kriterije o razdelitvi in izplačilu dela plače 

za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, ki je usklajen in dogovorjen z obema 

sindikatoma v zavodu.  O delu plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 

za leto 2025 je za zaposlene v DSO Črnomelj odločeno s sklepom direktorice, ki upošteva vse kriterije 

iz internega akta, o  delu plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za 

zaposlene v plačni skupini »B« (direktorica, namestnica direktorice za področje zdravstvene nege in 

oskrbe ter namestnik direktorice za finance in investicije) pa je pristojen organ upravljanja.  

 

Predlaga se, da se direktorici, namestnici direktorice za področje zdravstvene nege in oskrbe ter 

namestniku direktorice za finance in investicije DSO Črnomelj del plače za delovno uspešnost iz naslova 

prodaje blaga in storitev na trgu določi višina sredstev po vseh treh alinejah 6. člena Pravilnika za 

določanje meril in kriterijev o razdelitvi in izplačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje 

blaga in storitev na trgu (št. 070-1/2015-03 z dne 10.02.2025, izdaja 03).  

 

Dodatno obrazložitev je podal tudi namestnik direktorice za finance in investicije, g. Simon Bahor, ki 

je člane sveta seznanil, da so bila sredstva načrtovana v finančnem načrtu za leto 2025. 

 

Drugih pripomb ni bilo, zato je predsednik Sveta DSO Črnomelj, g. Samo Kavčič prisotne pozval, da se 

opredelijo do predloga sklepa.  

 

 

Glasovanje je potekalo z dvigom rok. 

 

Izid glasovanja:  ZA:    5 

   PROTI:   0 

 

Na podlagi izida glasovanja je bil soglasno sprejet ugotovitveni sklep:  

 

− sprejme se način in dinamika izplačila delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in 

storitev na trgu, ki je opredeljen v 4. členu Pravilnika za določanje meril in kriterijev o 

razdelitvi in izplačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev 

na trgu (št. 070-1/2015-03 z dne 10.02.2025, izdaja 03); 

 



 

 

− delovna uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu  znaša skladno z veljavnimi 

predpisi maksimalni znesek  dosežene razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga 

in storitev na trgu in se izplača v mesecu decembru 2025; 

 

− v primeru, da se v letnem poročilu ugotovi, da akontativna delovna uspešnost iz naslova 

za leto 2025 ni bila izplačana v celoti, se ostanek sredstev za ta namen razdeli v letu 2026; 

 

− če se po podatkih iz letnega poročila za leto 2025 izkaže, da je bilo akontativno izplačano 

več sredstev od dovoljenega obsega,  se v letu 2026 za preveč izplačani znesek zmanjša 

obseg sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ; 

 

− na podlagi Pravilnika za določanje meril in kriterijev o razdelitvi in izplačilu dela plače 

za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (št. 070-1/2015-03 z dne 

10.02.2025, izdaja 03) se  

 

o direktorici, namestniku direktorice za finance in investicije ter namestnici 

direktorice za področje zdravstvene nege in oskrbe se določi višina sredstev, 

namenjena izplačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in 

storitev po vseh treh alinejah 6. člena citiranega pravilnika, kar znaša 899,83 € 

bruto.  

 

 

Ad/5 

 

Predsednik Sveta DSO Črnomelj, g. Samo Kavčič je povzel, da so člani sveta na 3. redni seji dne 

06.11.2025 sprejeli sklep, da Dom starejših občanov Črnomelj dejavnost notranjega revidiranja v celoti 

zagotavlja z najemom zunanjega izvajalca storitev notranjega revidiranja za leto 2025.  

 

Namestnik direktorice za finance in investicije je dodal, da je zunanji izvajalec izdelal oceno tveganja 

in na podlagi tega največje tveganje ocenil na področju prevedbe plač javnih uslužbencev ter v skladu z 

navedenim pripravil letni načrt notranje revizije.  

 

Drugih pripomb ni bilo, zato je predsednik Sveta DSO Črnomelj, g. Samo Kavčič prisotne pozval k 

opredelitvi do predloga sklepa.  

 

Glasovanje se izvede z dvigom rok. 

 

Izid glasovanja:  ZA:   5 

   PROTI:  0 

 

Na podlagi izida glasovanja je bil soglasno sprejet naslednji sklep:  

 

- Svet DSO Črnomelj potrdi Letni notranjerevizijski načrt Doma starejših občanov 

Črnomelj v letu 2025, in sicer na področju pravilnosti prevedbe in določitve osnovnih plač 

v skladu s predpisi s področja plač v javnem sektorju.  

 

Ad/6 

 

V uvodu je predsednik Sveta DSO Črnomelj, g. Samo Kavčič v svojem in v imenu vseh članov sveta, 

direktorici čestital na podeljeni medalji za zasluge, ki jo je podelila predsednica Republike Slovenije. 

 

Direktorica Doma starejših občanov Črnomelj se je članom Sveta Doma starejših občanov Črnomelj 

zahvalila.  

 



 

 

 

V nadaljevanju je podala nekaj aktualnih informacij:  

 

Priprave na izvajanje dolgotrajne oskrbe v instituciji: 

- Vsi postopki, vezani na pričetek izvajanja dolgotrajne oskrbe so izvedeni, za kar gre velika 

zasluga sodelavkam. Takoj po novoletnih praznikih se bo v domu pričelo intenzivno delati na 

storitvah izven institucije in ustrezno informirati upravičence o pravicah, ki jim pripadajo iz 

naslova dolgotrajne oskrbe.  

 

Sistem vodenja kakovosti: 

- V mesecu novembru je bila v domu izvedena redna presoja sistema vodenja kakovosti, pri kateri 

niso bile ugotovljene neskladnosti. 

 

Družbeno odgovorni delodajalec:  

- V mesecu novembru je dom prejel polni certifikat Družbeno odgovoren delodajalec. 

 

Kadrovske zadeve:  

- Trenutno smo v postopku zaposlitve treh ali štirih kandidatov iz okolja, izvedli smo 

informativne razgovore s kandidati iz Filipinov ter izbrali 8 ustreznih, za katere trenutno teče 

postopek pridobivanja dovoljenj za delo.  

 

Drugih pripomb ni bilo.  

 

Seja sveta je bila končana ob 16.45 uri. 

 

 

 

Zapisnikar:       Predsednik Sveta DSO Črnomelj: 

Ksenija Pezdirc        Samo Kavčič 

 


