Z A P I S N I K
4. redne seje Sveta DSO Črnomelj, ki je bila dne 26.02.2018 ob 15.00 uri
v klubskih prostorih DSO Črnomelj


PRISOTNI ČLANI SVETA:
· Marinka Jankovič, predsednica Sveta DSO Črnomelj, predstavnica ustanovitelja 
· Jaka Birkelbach, predstavnik ustanovitelja
· Zdenka Vrtin, predstavnica ustanovitelja
· Nada Barič, predstavnica ustanovitelja

PRISOTNI OSTALI VABLJENI:
· Valerija LEKIČ POLJŠAK, direktorica DSO Črnomelj
· Alenka Vipavec Mahmutović, namestnica direktorice za področje zdravstvene nege in oskrbe 
· Simon Bahor, pomočnik direktorice za finance in investicije
· Jože Metelko, predstavnik SZSV DSO Črnomelj
· Marija Fortun, predstavnica SZSS DSO Črnomelj

ODSOTNI ČLANI SVETA : (odsotnost upravičili)
· Cvetka Aupič, namestnica predsednice, predstavnica ustanovitelja
· Marija Starc, predstavnica stanovalcev DSO Črnomelj
· Samo Kavčič,  predstavnik lokalne skupnosti 

ODSOTNI OSTALI VABLJENI: /

Sejo sveta je vodila Predsednica Sveta DSO Črnomelj, ga. Marinka Jankovič, ki je prisotne pozdravila ter prebrala predlagani dnevni red, na katerega nobeden od članov sveta ni imel pripomb, zato je predlagala glasovanje.
 
Glasovanje je potekalo z dvigom rok.

Izid glasovanja:		ZA:  	 4
			PROTI:   0

Na podlagi izida glasovanja je bil soglasno sprejet

Dnevni red: 

1. Otvoritev seje ter ugotovitev prisotnosti in sklepčnosti
2. Potrditev zapisnika 3. redne seje  z dne 18.12.2017 in korespondenčne seje z dne 08.01.2018
3. Letno poročilo z obrazložitvami za leto 2017
4. Določitev delovne uspešnosti direktorice, namestnice direktorice za področje zdravstvene nege in oskrbe ter pomočnika direktorice za finance in investicije za leto 2017
5. Ugotovitve inventurnih in popisnih komisij za leto 2017
6. Plan dela za leto 2018
7. Uskladitev in določitev cen storitev institucionalnega varstva od 01.03.2018
8. Odmera letnega dopusta direktorici DSO Črnomelj za leto 2018
9. Aktualne informacije


Ad/1
Predsednica sveta ugotavlja prisotnost štirih članov Sveta DSO Črnomelj ter njegovo sklepčnost. Dva člana sveta sta svojo odsotnost pisno opravičila, predstavnica stanovalcev pa ustno. 

Ad/2
Predsednica sveta pove, da na predlog zapisnika 3. redne seje z dne 18.12.2017 ter na zapisnik korespondenčne seje z dne 08.01.2018  nima pripomb,  je pa k razpravi pozvala ostale prisotne člane sveta, da se do predloga zapisnikov izjasnijo, oz. predlagajo popravke ali dopolnitve. 

Pripomb na predlog zapisnika 3. redne  seje z dne 18.12.2017 in zapisnika korespondenčne seje z dne 08.01.2018 Sveta DSO Črnomelj ni bilo,  zato je predsednica sveta predlagala glasovanje.

Glasovanje je potekalo z dvigom rok.

Izid glasovanja:		ZA:  	7
			PROTI:  0

Na podlagi izida glasovanja je bil soglasno sprejet

sklep: 
· potrdi in sprejme se Zapisnik 3. redne seje Sveta DSO Črnomelj z dne 18.12.2017 ter
· potrdi in sprejme se Zapisnik korespondenčne seje Sveta DSO Črnomelj z dne 08.01.2018.


 Ad/3
Predsednica Sveta DSO Črnomelj, ga. Marinka Jankovič je besedo predala direktorici DSO Črnomelj, ga. Valeriji Lekić Poljšak, ki se je v uvodu prisotnim opravičila za preložitev seje na današnji dan, vendar zaradi objektivnih okoliščin seje ni bilo možno sklicati za dogovorjeni datum, to je 22.02.2018. 

V nadaljevanju je predstavila predlog poročila o delu DSO Črnomelj za leto 2017. Izpostavila je:
· dom je posloval dobro in ustvaril presežek prihodkov nad odhodki v znesku 10.533 €;
· vzpostavljena je služba pranja;
· načrtovana prenova 3B je bila realizirana;
· kapaciteta se skuša ohranjati;
· struktura se ni bistveno spremenila, opaža pa se upad uporabnikov iz občine Črnomelj;
· v letu 2017 je bilo obravnavanih 62% vlog več, kot v letu 2016;
· 151 prosilcev je vloge umaknilo;
· Beleži se višja stopnja odhodov iz doma;
· Povprečna starost stanovalcev je za 1 leto višja kot v letu 2016;
· Struktura oskrbe glede na načrtovano, rahlo odstopa, za kar obstajajo utemeljeni razlogi. V celoti pa je cilj oskrbe presežen za 4%;
· Plan realizacije dnevnega centra je dosežen 40%;
· Doseganja zadanega plana zdravstvene nege temelji na stalnem spremljanju stanja in pravočasnem reagiranju. V 2017 je domu uspelo zagotoviti financiranje zdravstvene nege IV, ki ni bila načrtovana;
· V 2017 so se s 01.07.2017 dvignile plače javnim uslužbencem do 26. plačnega razreda. Na ZZZS je bil izstavljen zahtevek, saj stroški storitev več ne pokrivajo stroškov dela na zdravstvu;
· Stopnja zadovoljstva stanovalcev, svojcev in zaposlenih je zelo ugodna.

Ob koncu predstavitve vsebinskega dela poročila o delu DSO Črnomelj za leto 2017 direktorica pove, da je predlog obravnaval Strokovni svet DSO Črnomelj in Svetu DSO Črnomelj predlaga, da ga sprejme v vsebinskem delu. 

Računovodsko poročilo DSO Črnomelj za leto 2017 je predstavil g. Simon Bahor, pomočnik direktorice za finance in investicije:
· vrednost nepremičnin se je povišala, saj se je povišala vrednost osnovnih sredstev (nova oprema, postelje);
· na poslovanje doma so vplivali naslednji dejavniki:
· odprava anomalij do 26. plačnega razreda;
· odpis opreme, uničene v požaru;
· poslovni izid temelji na prilagojenem poslovanju v 2. polovici leta 2017, zapolnitvami kapacitet, opravljen je bil tudi prenos investicij v leto 2018
· dejansko dom na zdravstvu izkazuje negativen poslovni izid v znesku 177.026 €
· za poslovni izid leta 2016 in preteklih let dom ni prejel soglasja k sklepu sveta o razporeditvi sredstev, zato predlaga, da Svet DSO Črnomelj urgira na ministrstvu.

Predsednica Sveta DSO Črnomelj, ga. Marinka Jankovič se direktorici in pomočniku direktorice za finance in investicije zahvali za obrazložitev ter odpira razpravo.


Pripomb oz. razprave ni bilo, zato  je predsednica Marinka Jankovič prisotne pozvala k glasovanju.

Glasovanje je potekalo z dvigom rok.

Izid glasovanja:		ZA:  	4
			PROTI:  0

Na podlagi izida glasovanja so bili sprejeti naslednji

s k l e p i

· svet Doma starejših občanov Črnomelj sprejme Letno poročilo Doma starejših občanov Črnomelj za leto 2017 
· skupna višina prihodkov v letu 2017 znaša 3.192.770 €
· skupna višina odhodkov v letu 2017 znaša  3.182.238 €
· poslovni izid leta 2017 znaša 10.533 €

· Svet zavoda poziva in urgira pri ustanovitelju, Ministrstvu za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, da poda soglasje za porabo poslovnega izida iz leta 2016 in preteklih let, ki ga je Svet DSO Črnomelj predlagal že z letnim poročilom za leto 2016 (št. sklepa 410-1/2017 z dne 28.02.2017) in je bil dostavljen na MDDSZEM. 


· Svet zavoda predlaga ustanovitelju, Ministrstvu za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, da preostanek nerazporejenega poslovnega izida iz preteklih let po prejetem soglasju za leto 2016 ter poslovni izid leta 2017 v skupni višini 59.641 €, ostane nerazporejen. 


Ad/4
Predsednica Sveta DSO Črnomelj, ga. Marinka Jankovič je besedo predala ga. Kseniji Pezdirc, vodji splošno kadrovske službe, ki je predstavila poročilo o izpolnjevanju pogojev za delovno uspešnost direktorice, namestnice direktorice za področje zdravstvene nege in oskrbe  ter pomočnika direktorice za finance in investicije za leto 2017, ki je podala naslednjo obrazložitev:

· Merila za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorice, namestnice direktorice za področje zdravstvene nege in oskrbe ter pomočnika direktorice za finance in investicije določa Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja dela, družine in socialnih zadev, in sicer od 6. člena naprej

· Pravilnik določa višino plače na podlagi naslednjih meril:
· Poslovna uspešnost				največ 35% skupne ocene;
· Kakovost in strokovnost izvajanja javne službe	največ 35 % skupne ocene;
· Razvodja naravnanost				največ 30 % skupne ocene.
· Vsako od meril je razčlenjeno tudi podrobneje, vendar seštevek ne sme presegati najvišji odstotek skupne ocene;
· Na podlagi meril in dokazil je ugotovljeno, da direktorica, namestnica direktorice za področje zdravstvene nege in oskrbe in pomočnik direktorice za finance in investicije izpolnjujejo pogoje po vseh kriterijih, razen:
· Direktorica: 
· poslovna uspešnost; pridobivanje dodatnih prihodkov: merilo določa, da javni prihodki iz javne službe in donacij in drugih virov znašajo nad 0,1% celotnega prihodka zavoda, iz dokumentacije zavoda pa izhaja, da le ti v letu 2017 ne znašajo 0,1%;
· iz navedenega sledi, da se direktorici določi delovna uspešnost za leto 2017 v višini 90%.
· Znesek višina dela plače za delovno uspešnost se izračuna tako, da se dobljeni odstotki pomnožijo z višino dveh osnovnih mesečnih plačah.
· Namestnica direktorice za področje zdravstvene nege in oskrbe:
· poslovna uspešnost; pridobivanje dodatnih prihodkov: merilo določa, da javni prihodki iz javne službe in donacij in drugih virov znašajo nad 0,1% celotnega prihodka zavoda, iz dokumentacije zavoda pa izhaja, da le ti v letu 2017 ne znašajo 0,1%;
· aktivno sodelovanje pri državnih in mednarodnih projektih, ki so povezani z dejavnostjo področja.
· iz navedenega sledi, da se namestnici direktorice za področje zdravstvene nege in oskrbe določi delovna uspešnost za leto 2017 v višini 80%.
· Znesek višina dela plače za delovno uspešnost se izračuna tako, da se dobljeni odstotki pomnožijo z višino dveh osnovnih mesečnih plačah.
· Pomočnik direktorice za finance in investicije:
· poslovna uspešnost; pridobivanje dodatnih prihodkov: merilo določa, da javni prihodki iz javne službe in donacij in drugih virov znašajo nad 0,1% celotnega prihodka zavoda, iz dokumentacije zavoda pa izhaja, da le ti v letu 2017 ne znašajo 0,1%;
· aktivno sodelovanje pri državnih in mednarodnih projektih, ki so povezani z dejavnostjo področja.
· iz navedenega sledi, da se pomočniku direktorice za finance in investicije določi delovna uspešnost za leto 2017 v višini 80%.
· Znesek višina dela plače za delovno uspešnost se izračuna tako, da se dobljeni odstotki pomnožijo z višino dveh osnovnih mesečnih plačah.

· V skladu z veljavno zakonodajo, se delovna uspešnost direktorice, namestnice direktorice za področje zdravstvene nege in oskrbe  in pomočnika direktorice za finance in investicije za leto 2017 ocenjuje, ne pa tudi izplačuje. 

Po podani obrazložitvi je predsednica Sveta DSO Črnomelj, ga. Marinka Jankovič prisotne pozvala k razpravi oz. podajanju pripomb. Le-teh ni bilo, zato je predlagala glasovanje o predlogu sklepa glede določitve delovne uspešnosti.

Glasovanje je potekalo z dvigom rok.

Izid glasovanja:		ZA:  	4
			PROTI: 0

Na podlagi izida glasovanja je bil soglasno sprejet naslednji 

sklep:

· Direktorici doma se na osnovi 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju in določil Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja dela, družine in socialnih zadev (Ur. list RS, št. 28/2006)  določi delovna uspešnost za leto 2017 v višini  90 %, kar  bi pri izplačilu na dan sprejema sklepa predstavljalo 5.208,37 €.

· Namestnici direktorice za področje zdravstvene nege in oskrbe  se na osnovi 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju in določil Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja dela, družine in socialnih zadev (Ur. list RS, št. 28/2006)   se določi delovna uspešnost za leto 2017 v višini  80 %, kar  bi pri izplačilu na dan sprejema sklepa predstavljalo 3.957,46 €.

· Pomočniku direktorice za finance in investicije se na osnovi 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju in določil Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja dela, družine in socialnih zadev (Ur. list RS, št. 28/2006)  določi delovna uspešnost za leto 2017 v višini  80 %, kar  bi pri izplačilu na dan sprejema sklepa predstavljalo 3.805,25 €.

· Ne glede na določbe 22. in 22.a člena ZSPJS, javnim uslužbencem in funkcionarjem na osnovi Zakona o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela za leto 2017 in drugih ukrepov v javnem sektorju, do 31.12.2018 ne izplačuje  del plače za  redno delovno uspešnost.

Ad/5
Predsednica Sveta DSO Črnomelj, ga. Marinka Jankovič je besedo predala pomočniku direktorice za finance in investicije, g. Bahor Simonu, ki je predstavil ugotovitve inventurnih komisij za leto 2017:

1. Komisija za popis zalog:
Komisija je popisala stanje zalog materiala dne 3.1.2017 z upoštevanjem stanja 31.12.2017 in ugotovila, da se dejansko stanje ne razlikuje od knjigovodskega.
Popisano je bilo dejansko stanje zalog plina in kurilnega olja ter vračljive embalaže. Hkrati se je popisalo tudi stanje blaga v bifeju po stanju 31.12.2017.
Vrednost vseh zalog na dan 31.12.2017 znaša 27.318,60 €.
[bookmark: _Hlk349033098]Predlog sklepa: Zapisnik se sprejme v predloženi vsebini.


2. Komisija za popis drobnega inventarja, ki se vodi na skupini kontov 320:
Komisija za popis drobnega inventarja v posamični vrednosti manj kot 100 € in z dobo uporabnosti več kot eno leto in se popisuje skupinsko, je drobni inventar popisala v času od 1.12.2017 do 19.1.2018 in ob popisu ugotovila:
- vrednost drobnega inventarja 01.01.2017 je	 89.384,55 €:
- nabave v letu 2017 so	18.308,40 €;
- izločitve med letom 2017 na podlagi evidenc do popisa so	15.497,85 €;
- izločitve ob popisu po sklepu direktorice	3.807,68 €.

Komisija je ugotovila, da je vrednost manjkajočega drobnega inventarja 3.807,68 € oziroma 3,97 % od skupne vrednosti. Po izločitvi manjkajočega drobnega inventarja je skupna vrednost na dan 31.12.2017 znašala 88.387,42 €.
Predlog sklepa:   Zapisnik se sprejme v predloženi vsebini.


3. Komisija za popis denarnih sredstev, terjatev in obveznosti:
Komisija je dne 3.1.2018 popisala denarna sredstva ter terjatve in obveznosti po stanju 31.12.2017 in ugotovila, da je na podlagi knjigovodskih listin dejansko stanje usklajeno s knjigovodskim stanjem.
Na podlagi predloženih knjigovodskih listin je bilo ugotovljeno:
· da so denarna sredstva v blagajni usklajena;
· da so denarna sredstva na računu usklajena;
· da so terjatve in obveznosti usklajene;
· neplačane terjatve se rešujejo po pravni poti;
· da je vrednost spornih terjatev v vrednosti 4.378,02 € in so v postopku  reševanja.
Komisija je ugotovila, da je dom v letu 2017 po sklepu direktorice odpisal za 1,23 € terjatev.
Predlog sklepa: Zapisnik se sprejme v predloženi vsebini.


4.    Komisija za popis opreme (konto 040 in 041):
Komisija za popis opreme je opremo popisala s kodnim čitalcem v času od 1.12.2017 do 19.1.2018 in ob popisu ugotovila, da je bilo v toku leta 2017 na osnovi dokumentacije izločeno iz uporabe za 72.757,71 € zastarele in uničene opreme ter službeno vozilo, ki je bilo v celoti poškodovano v prometni nesreči; na večji obseg izločitev v letu 2017 sta sicer vplivala dva dejavnika in sicer: a) požar, v katerem je bil velik del opreme uničen ter b) nabava novih negovalnih postelj, na podlagi katere so bile izločene stare postelje. Ob popisu je bilo v izločitev predlagano še nekaj opreme za katero se je ugotovilo, da je uničena oz. ni v uporabi. 
Izločena oprema je bila odpeljana na deponijo odpadkov in bila knjigovodsko odpisana. Komisija je pripravila tudi seznam opreme, ki je potrebna popravil. Vsa evidentirana oprema se nahaja v zavodu. Od 31.12.2017 do zaključka dneva popisa ni bilo sprememb.
Predlog sklepa: Zapisnik se sprejme v predloženi vsebini.

Predsednica Sveta DSO Črnomelj, ga. Marinka Jankovič se zahvali za obrazložitev in odpira razpravo. Pripomb oz. razprave ni bilo, zato je predlagala opredelitev do podanih predlogov:

Glasovanje je potekalo z dvigom rok.

Izid glasovanja:		ZA:  	4
			PROTI: 0

Na podlagi izida glasovanja je bil soglasno sprejet naslednji 
 
     
sklepi:
· sprejme se zapisnik Komisije za popis zalog;
· sprejme se zapisnik Komisije za popis drobnega inventarja;
· sprejme se zapisnik Komisije za popis denarnih sredstev, terjatev in obveznosti;
· sprejme se zapisnik Komisije za popis opreme.



Ad/6

Predsednica Sveta DSO Črnomelj, ga. Marinka Jankovič je besedo predala direktorici DSO Črnomelj, ga. Valeriji Lekić Poljšak, ki je predstavila predlog Plana dela DSO Črnomelj za leto 2018. Izpostavila je:
· planirano je bilo na podlagi realizacije leta 2017;
· v letu 2018 se bo zaradi adaptacije spreminjala struktura sob;
· število delavcev je načrtovano na podlagi strukture stanovalcev in kadrovskega normativa;
· del vzdrževalnih del in investicijskega vzdrževanja se je iz 2017 preneslo v 2018;
· plan dela za leto 2018 je v vsebinskem delu obravnaval Strokovni svet in predlaga Svetu DSO Črnomelj, da ga sprejme.

Predsednica Sveta DSO Črnomelj, ga. Marinka Jankovič je besedo predala pomočniku direktorice za finance in investicije, g. Bahor Simonu, ki je podal obrazložitev finančnega načrta za leto 2018:
· načrtovan je presežek prihodkov nad odhodki v znesku 38.300 €;
· še vedno potekajo usklajevanja z zavarovalnico glede odškodnine za decembrski požar. Znesek še ni dokončno usklajen, pričakuje se cca 110.000,00 €;
· v letu 2018 se pričakuje prihranek za cca 40% sredstev zaradi prevzema pralnice;
· pričakujejo se prihodki iz naslova uporabnine ambulantnih prostorov in tudi dejavnosti pralnice;
· izhodišč za pripravo plana dela za leto 2018 ministrstvo še ni posredovalo in je plan za leto 2018 sestavljen na podlagi izhodišč in usmeritev iz preteklih let.

Predsednica Sveta DSO Črnomelj, ga. Marinka Jankovič se direktorici in pomočniku direktorice za finance in investicije zahvali na predstavitvi Plana dela za leto 2018 ter odpira razpravo. 

Pripomb in razprave ni bilo, zato je prisotne člane sveta pozvala k glasovanju. 

Glasovanje je potekalo z dvigom rok.

Izid glasovanja:		ZA:  	4
			PROTI: 0

Na podlagi izida glasovanja so bili soglasno sprejeti naslednji 

Sklepi:

· sprejme se Finančni načrt in program dela Doma starejših občanov Črnomelj za leto 2018

· po načelu denarnega toka se v letu 2018 načrtujejo prihodki v višini 3.313.000 € ter odhodki v višini 3.389.700 €

· po načelu poslovnega dogodka se v letu 2018 načrtujejo prihodki v višini 3.350.400 € ter odhodki v višini 3.302.800 €.

· svet Doma starejših občanov Črnomelj za leto 2018 sprejme plan nabav osnovnih sredstev v višini 269.275 € in investicijskega vzdrževanja v višini 53.200 €. 

· svet Doma starejših občanov Črnomelj sprejme kadrovski načrt Doma starejših občanov Črnomelj za leto 2018.


Ad/7
Predsednica Sveta DSO Črnomelj, ga. Marinka Jankovič je besedo predala pomočniku direktorice za finance in investicije,  g. Bahor Simonu, ki je podal utemeljitve za uskladitev cen socialnovarstvenih storitev:
· uskladitev cen od 01.03.2018 temelji na Sklepu o določitvi standarda povprečne plače ter stroškov in odhodkov storitev oskrbe institucionalnega varstva za osebe, starejše od 65 let ter za odrasle osebe s posebnimi potrebami v posebnih socialno varstvenih zavodih in enotah domov za starejše, ki ga je možno upoštevati v cenah storitev (Ur. list št. 7/18)  in Rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2018 (Ur. list št. 7/18) ter na dopisu MDDSZEM, Direktorata za socialne zadeve, št. 12220-1/2018/1 z dne 07.02.2018 
· predlagana uskladitev cen je minimalna in upošteva vse zakonske predpise:
· rast plač za 5,6%
· zmanjšanje drugih stroškov dela za 3,5%
· rast premije KDPZ za 132,3 %
· rast stroškov materiala in storitev za 1,7%. 

Predsednica Sveta DSO Črnomelj, ga. Marinka Jankovič se direktorici in pomočniku direktorice za finance in investicije zahvali na obrazložitvi postopka usklajevanja cen socialnovarstvenih storitev ter odpira razpravo. 

Pripomb in razprave ni bilo, zato je prisotne člane sveta pozvala k glasovanju. 

Glasovanje je potekalo z dvigom rok.

Izid glasovanja:		ZA:  	4
			PROTI: 0

Na podlagi izida glasovanja so bili soglasno sprejeti naslednji 

ugotovitveni sklep:

standardna raven oskrbe od 1. 03.2018 znaša :
                                              

· oskrba I – dvoposteljna soba                   	        19,30 €/dan  - povečanje za 0,42 €/dan

· oskrba II – oskrba I, povečana
za dodatek za pomoč in postrežbo – nižji	        24,10 €/dan - povečanje za 0,42 €/dan

· oskrba III/A – oskrba I, povečana 
za dodatek za pomoč in postrežbo – višji                28,90 €/dan - povečanje za 0,42 €/dan

· oskrba III/B – oskrba I, povečana za 
dodatek za pomoč in postrežbo – za najtežje          33,07 €/dan - povečanje za 0,42 €/dan 

· oskrba IV  				 	        31,00 €/dan - povečanje za 0,35 €/dan 


Skladno s ceno najnižje oskrbe se uskladita nadstandard in podstandard.
Cena za dnevno varstvo se uskladi skladno s standardno ravnijo oskrbe. 

Ad/8
Predsednica Sveta DSO Črnomelj, ga. Marinka Jankovič je besedo predala ga. Kseniji Pezdirc, vodji splošno kadrovske službe, ki je predstavila odmero letnega dopusta direktorici DSO Črnomelj, ga Valeriji Lekić Poljšak za leto 2018. 

za odmero letnega dopusta je bilo potrebno upoštevati določila Zakona o delovnih razmerjih, panožne kolektivne pogodbe, saj  Zakon o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javnem sektorju (ZUPPJS17) v letu 2018 ne velja več. 



Podlaga za odmero letnega dopusta: 

1. minimalni letni dopust	(čl.35)				18 dni
2. na podlagi delovne dobe (čl.36/1)			 6 dni
3. zahtevnost del	(čl. 6/2)					 5 dni
4. delo pod posebnimi pogoji (čl.36/3)
   - večje obremenitve vida (računalnik)			 1 dan
   - neugodne klimatske razmere                       	           	 0 dan
   - večje fizične obremenitve (prisilna drža)			 1 dan
5. delo v posebnih pogojih dela (čl. 36/4)
    - izmensko delo, popoldansko, nočno, terensko		 0 dan
6. socialne in zdravstvene razmere (čl.36/6):
   - za vsakega otroka do 15. leta starosti			 0 dni
   - za nego in varstvo telesno ali duševno 
     prizadete oz. težje bolne osebe				 0 dni
   - delovni invalid III. kategorije				 0 dni
7. dopolnjenih 50 let starosti (čl.36/7)		               5 dni
8. delovne sobote	 (čl. 37)					 0 dni	

· iz navedenega sledi, da se direktorici DSO Črnomelj za leto 2018 odmeri letni dopust v trajanju 36 dni. 

Predsednica Sveta DSO Črnomelj je predlog odmere letnega dopusta dala v razpravo. Razprave ni bilo, zato je člane sveta pozvala k glasovanju o odmeri letnega dopusta. 


Glasovanje je potekalo z dvigom rok.

Izid glasovanja:		ZA:  	4
			PROTI: 0

Na podlagi izida glasovanja je bil soglasno sprejet naslednji 

sklep: 
· direktorici DSO Črnomelj se za leto 2018 odmeri letni dopust v trajanju 36 dni. 

Ad/9

1. Predlog za izdajo pooblastila:
Direktorica je članom Sveta DSO Črnomelj predlagala, da se ji izda pooblastilo  za določanje  vrst in cen dodatnih storitev, ki jih opravlja dom. 

Člani Sveta DSO Črnomelj na predlog niso imeli pripomb, zato je predsednica Sveta DSO Črnomelj prisotne pozvala k glasovanju. 

Glasovanje je potekalo z dvigom rok.

Izid glasovanja:		ZA:  	4
			PROTI: 0

Na podlagi izida glasovanja je bil soglasno sprejet sklep, da se direktorici DSO Črnomelj izda 

· pooblastilo:

direktorico Doma starejših občanov Črnomelj, ga. Valerijo Lekić Poljšak, se na podlagi 2. odstavka 1. člena Izvedbenega dokumenta o načinu plačevanja oskrbnih stroškov v Domu starejših občanov Črnomelj (št. 7-5-O-D3-001)  pooblasti za določanje  cen dodatnih storitev, ki jih opravlja dom.

S tem pooblastilom se preklicuje pooblastilo z dne 26.02.2015, ki ga je sprejel Svet DSO Črnomelj v mandatnem obdobju 2013 – 2017.  

Istočasno je Svet DSO Črnomelj sprejel naslednji 

sklep:

Svet Doma starejših občanov Črnomelj pooblašča direktorico Doma starejših občanov Črnomelj za določanje vrst in cen storitev, ki bi se zaznale  iz potreb v lokalnem okolju in bi jih dom ponudil zunanjim uporabnikom.  Gre za storitve, ki bi se izvajale  kot tržna dejavnost doma in bi se nabor teh storitev oblikoval in dopolnjeval sproti, glede na ugotovljene potrebe (npr. storitve šivalnice, pralnice, peka peciva in pd.). 
[bookmark: _GoBack] 
1. Informacija o odškodninskem zahtevku zaradi požara:
Direktorica Doma starejših občanov Črnomelj meni, da znesek, ki ga je predlagala zavarovalnica, ni ustrezen. Tudi samo sodelovanje s predstavniki zavarovalnice ocenjuje kot nekorektno, tako do institucije, kot do oškodovanih uporabnikov, saj vse zahtevke vztrajno nižajo. Vodstvo bo skušalo vztrajati pri svojih kalkulacijah, če bo ocenilo, da za to obstajajo utemeljeni razlogi. 

2. Dejavnost pralnice
V letošnjem letu bo dom skušal vpeljati storitve pralnice tudi za zunanje uporabnike. Določiti je potrebno storitve in cene.

3. Praznovanja ob 30. obletnici delovanje DSO Črnomelj
Kljub uradnemu povabilu  je direktorica člane Sveta DSO Črnomelj še ustno povabila na razstavo denarja z imenom »Denar sveta«, na kateri bo naša delavka razstavila svojo zbirko. Razstava je ena od aktivnosti v sklopu praznovanja 30. obletnice doma. Osrednja slovesnost je načrtovana za 20.03.2018, za kar bodo povabila še prejeli.

4. Podelitev priznanj Civilne zaščite
Direktorica DSO Črnomelj, ga . Valerija Lekić Poljšak je člane Sveta DSO Črnomelj obvestila, da bo Domu starejših občanov Črnomelj za dejanja v decembrskem požaru podeljen bronasti znak Civilne zaščite. Podelitev bo 01.03.2018 ob Dnevu civilne zaščite, našim šestim delavkam pa bo bronasti znak podeljen na regijski svečanosti ob Dnevu civilne zaščite, ki bo dne 06.03.2018. 



Drugih razprav in pripomb na seji ni bilo.



Seja sveta je bila končana ob 17.50 uri.
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